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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 737),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 p0z.750),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz. U. z 2014 poz.
1646),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (t. j. Dz. U.
22020 poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych (t. j. Dz. U. 2 2023 poz. 147, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

2. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych
im. Jézefa Brandta w Radomiu;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych

w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych w Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczniéw Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Sztuk Plastycznych

w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu;



7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu,

8)  dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny o nazwie Librus
Synergia stuzacy do rejestracji przebiegu nauczania;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum Sztuk
Plastycznych w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu,

a) W Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu nauka trwa 5 lat.

b) Siedziba szkoty znajduje si¢ przy Alei Jozefa Grzecznarowskiego 13 w Radomiu.

¢) Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radom z siedzibg w Radomiu przy ul. Kilinskiego 30.
3. Organem nadzorujacym jest Specjalistyczna Jednostka Nadzoru, o ktorej mowa w art.

53 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe z siedzibg w Warszawie przy ul. Kopernika 36/40,

natomiast nadzoér pedagogiczny w zakresie ksztalcenia ogdlnego sprawuje Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

4. Szkota jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

4)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz

podstawe programowa ksztatcenia artystycznego.

§2.

1. W szkole prowadzona jest nauka:

1) w zakresie przedmiotow plastycznych: rysunku, malarstwa, rzezby, podstaw projektowania,
historii sztuki, podstaw fotografii 1 filmu, projektowania multimedialnego w celu
przygotowania do egzaminu dyplomowego;

2)  w zakresie ogdlnoksztalcacym z przygotowaniem do egzaminu maturalnego.

2. Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu ksztalci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy

343204) w specjalnosciach:

1) techniki graficzne — ze specjalizacjg artystyczng projektowanie graficzne;

2) formy rzezbiarskie — ze specjalizacjg artystyczng techniki rzezbiarskie 1 ceramika artystyczna;

3) projektowanie uzytkowe - ze specjalizacjg artystyczng tkanina artystyczna;



4)  fotografia i film — ze specjalizacjg artystyczng realizacje intermedialne.
3. Zasady wyboru specjalizacji artystycznych okreslaja Procedury wyboru specjalizacji
artystyczne;j.

Rozdzial 2

Cele i zadania

§ 3.

1. Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w przepisach ministra wtasciwego do spraw kultury

1 dziedzictwa narodowego odnoszacych si¢ do szkot artystycznych.

2. Szkota ksztalci 1 wychowuje mtodziez w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci

kultury Europy i $wiata.
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3. Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu realizuje w szczegdlnosci:

rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajagcym na czynna
dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;

przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcéw sztuki,

przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w §rodowisku lokalnym;

dba orozwdj osobowosci kazdego wucznia, zapewnia optymalne warunki rozwoju,
bezpieczenstwa i higiene pracy oraz promocje i ochrong zdrowego trybu zycia;

przygotowuje uczniow pod wzgledem ogolnoksztatlcagcym do egzamindéw zewnetrznych;
rozwija zainteresowania Ww oparciu o nowoczesne S$rodki ksztalcenia poprzez zajgcia
komputerowe i jezykowe;

dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym miasta, regionu, kraju poprzez aktywng dziatalnos¢
1 inicjowanie projektow na rzecz kultury;

przygotowuje uczniow do czynnego uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury;

wspotdziala z rodzicami w wychowywaniu aktywnych odbiorcow dobr kultury;

wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalne;.
§ 4.

1. Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

poszanowanie rdznic religijnych i §wiatopogladowych;
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zapewnienie szerokiego dostepu do dobr kultury narodowej;

wskazywanie na wartos$ci symboli narodowych;

organizowanie imprez rocznicowych i uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych w dniach
pracy zespotu;

wychowywanie w duchu humanizmu, patriotyzmu, powinnosci obywatelskich;

prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania;

uczestniczenie w wystawach, przegladach regionalnych, ogolnopolskich
1 migdzynarodowych;

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;;

wspotprace z placowkami kulturalnymi 1 artystycznymi.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy Liceum Sztuk Plastycznych w Radomiu okreslaja

porozumienia zawierane ze szkolami, placowkami kulturalnymi i artystycznymi oraz jednostkami

samorzadu terytorialnego.
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Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 5.
1. Organami szkoty sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.
§ 6.

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalno$cia, a w szczegodlnosci:

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza we wspotpracy

z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow w oparciu o przepisy
zawarte w ustawie ,,Karta Nauczyciela” oraz Kodeksie Pracy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne 1 higieniczne

warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkot¢ poza jej budynkiem;



6) przewodniczy radzie pedagogiczne;j;

7) tworzy zespoty wychowawcze, zespoly nauczycielskie lub inne zespoty przedmiotowo-
zadaniowe adekwatnie do potrzeb, wyzwan 1 dziatan szkoty;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji stanowiacych
1 opiniujacych, a w razie niezgodnosci uchwat stanowiacych z obowigzujacym prawem
wstrzymuje ich wykonanie, zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego/orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu dyplomowego i maturalnego oraz za
dostosowanie warunkéw i1 form przeprowadzania egzamindw do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy uczniow poprzez udzial w realizacji
projektow;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonalenia zawodowego;

14) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu na dany rok kalendarzowy;

15) dysponuje budzetem zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy
oraz wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty;

16) wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie koniecznych remontdéw i1 napraw obiektow
szkoty;

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie S$rodkéw finansowych oraz
powierzony majatek;

18) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych;

19) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora do spraw ogolnoksztatcacych

1 wicedyrektora do spraw artystycznych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz za zgoda

organu prowadzacego.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly jako jej przewodniczacy oraz

wszyscy nauczyciele.



3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje podczas obrad w formie uchwat.

4. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

5. W zebraniach rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty.

11.Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

$8.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin rady rodzicoéw.

3. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

4. W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci szkoty rada moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§9.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami uczniéw sg organy samorzadu.

3. Organy samorzadu wybierane sg przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi iradzie pedagogicznej  wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej;



5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 10.

1. Kazdy z organéw zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku.

3. Wszelkie spory pomigdzy organami winny by¢ rozstrzygane polubownie i w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

4. W przypadku trudno$ci w rozwigzaniu sporu pomie¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng
kwestie sporne rozstrzyga trzyosobowa komisja mediacyjna wybrana w glosowaniu tajnym jako
reprezentacja rady pedagogicznej i obdarzona szczeg6lnym zaufaniem.

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, organy zespotu zwracaja si¢ z prosba
o rozstrzygni¢cie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w

zalezno$ci od przedmiotu sporu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§11.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy i
nadzorujacy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych nowozytnych lub jezyka
tacinskiego, wychowania fizycznego, informatyki oraz przedmiotow artystycznych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 12.

1. Godzina lekcyjna oraz zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwajg 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne okresla dyrektor w tygodniowym rozktadzie zajgc i trwajg od 5 do
15 minut.

4. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania, w ktorym

okresla dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin.



§ 13.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

og6lnego 1 zaj¢cia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a)

b)

©)
d)

e)

zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zaj¢cia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rozwijajace
zainteresowania iuzdolnienia ucznidow wcelu ksztattowania ich aktywnosci

1 kreatywnosci.

3) W szkole realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym

z historii sztuki i jezyka angielskiego.

4) Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych

z organizacji szkoly ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: pierwsze konczy si¢ 31 grudnia, za$ drugie

rozpoczyna si¢ 1 stycznia.

6) Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 14.

1. Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji sa zgodne z obowigzujacymi przepisami

w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkoét artystycznych.

2. Zaprzebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna.

3. Zasady przeprowadzania egzaminéw wstepnych, ich formy, zasady informowania

kandydatow oraz procedury odwotania zawarte sa w Regulaminie rekrutacji kandydatow.

1.

§15.

W celu wsparcia rozwoju zainteresowan i umiejetnosci uczniow w szkole mozna

organizowac plenery artystyczne.

2. Organizowane s3 w ramach programu nauczania z rysunku i malarstwa, podstaw

10



fotografii i filmu oraz podstaw projektowania, a ocena prac plenerowych wpisywana jest do ocen

z danego przedmiotu.

3. Odbywajg si¢ w terminie umozliwiajgcym oceng prac plenerowych przed terminem
wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Oceny prac plenerowych dokonuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasach
objetych plenerem.

5. O miejscu pleneru decyduje kierownik pleneru w porozumieniu z dyrektorem szkoty
oraz nauczycielami przedmiotéw artystycznych.

6. Na czas pleneru zawieszone sg pozostale zajecia dydaktyczne dla klas objetych
plenerem.

7. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodow nie biorg udziatu w plenerze, uczeszczajg
na zajecia szkolne ustalone przez dyrektora szkoty.

8. Od uczestnikdéw pleneréw artystycznych oczekuje sie:

1) uwrazliwienia na pigkno natury oraz wytworow kultury;

2) zapoznania z zabytkami i kulturg regionu;

3) umiejetnosci kreatywnej pracy;

4)  wypracowania nawyku indywidualnej pracy tworczej;

5) wzbogacenia wiedzy oraz ksztattowanie doboru srodkéw wyrazu plastycznego w zaleznosci
od charakteru pracy;

6) doskonalenia umiejetnosci §wiadomego doboru technik malarskich i1 rysunkowych oraz
poszerzenia ich znajomosci;

7)  wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;

8) umiejetnosei analizy tematu i wyboru motywu rysunkowego lub malarskiego;

9) umiejetnosci realizacji podstawowych zagadnien studium pejzazu, studium przestrzeni
w krajobrazie (kompozycja motywu krajobrazowego, wieloplanowos¢, rodzaje perspektyw,
wyczulenie na zmienno$¢ aury, por dnia i perspektywe powietrzng).

10) Nauczyciel uczestniczacy w plenerze, oprocz funkcji przynaleznych mu z tytulu bycia
kierownikiem badz opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto do biezgcego nadzoru
realizacji programu, korekt i analizy realizowanych prac.

11) Zaleca si¢, aby kazdy uczen szkoty przynajmniej raz w cyklu ksztalcenia uczestniczyt
w plenerze artystycznym.

§ 16.
1. W szkole w ramach rady pedagogicznej dzialaja:
1) zespoly wychowawcze, czyli zespoty wychowawcéow, nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2)  zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

b) przedmiotow artystycznych.

2. Praca zespoloéw przedmiotowych kieruja wyznaczeni przez dyrektora przewodniczacy.

3. Zespoty dzialaja na podstawie rocznego planu pracy opracowanego do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan przewodniczacych zespotoéw przedmiotowych nalezy w szczegolnos$ci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i ich wyboru, opracowania wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

2) poprawa efektow ksztalcenia oraz wdrazanie wnioskow z analizy egzaminéw dyplomowego
1 maturalnego oraz diagnoz wewnetrznych; kierowanie procesem wyboru programow
nauczania i ich ewaluacji oraz doboru podrgcznikdw ksztatcenia przedmiotowego;
opracowanie §rédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy zespotu.

3) Przewodniczgcym zespolu wychowawczego jest wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§17.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Opieke sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty; jezeli uczen jest niepelnoletni,
konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicow.

4. Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

5. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

§ 18.

1. W wyjatkowych sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw, gdy zajecia
w zespole zostajg zawieszone, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé¢.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob niewymagajacy kontaktow  osobistych)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
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3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan zespotu;

4)  zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspoOtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg,

¢) metody monitorowania postgpdéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez

nich ocenach,

e) zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,
6) trybu konsultacji ucznia i rodzicow z nauczycielem, modyfikacji programu nauczania

W razie potrzeby.

3. Dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. Przy organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon), ich dostepnos¢ w domu ucznidow, wiek ucznidow, stopien niepetnosprawnosci
1 wynikajace z niego mozliwosci, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

5. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w =zajeciach z przyczyn
obiektywnych (np. przebywanie w strefie bez zasiggu internetu, brak odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty (w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub zdalnie) pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia i nauczyciela.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
inny sposob pracy z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajecia w danym oddziale.

7. W szkole do zdalnej komunikacji z rodzicami i uczniami wykorzystywany jest e- dziennik
(na platformie Librus) oraz poczta Outlook, w ktérej kazdy uczen ma wiasny adres mailowy.

8. Zaposrednictwem tych narzedzi nauczyciele przekazuja uczniom/rodzicom informacje o:
1) sposobach realizacji nauki na odlegtos¢ (bezposredni kontakt audiowizualny poprzez

wybrang aplikacj¢, np.MS Teams, przekazywanie wskazowek i materiatéw do nauki online

i/lub do samodzielnej pracy w domu);
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2) wymaganych aktywnos$ciach potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
3) sposobach sprawdzania i utrwalania wiedzy, monitorowania postgpoOw oraz informowania
o ocenach;
4) sposobach potwierdzania obecnosci na zajgciach.
9. Nauka na odleglo§¢ prowadzona jest =z  wykorzystaniem  urzadzenia
z dostegpem do Internetu wyposazonego w mikrofon, kamere oraz dowolng platforme
umozliwiajaca udzial w zajeciach zdalnych (np.MS Teams).
10. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ w oparciu m.in. o:
1) portale edukacyjne i strony internetowe wybranych instytucji kultury i urzedéw;
2) e- podreczniki - zintegrowana platforma edukacyjna;
3) platformy e-learningowe, komunikatory internetowe;
4) programy i aplikacje wspomagajace proces uczenia;
5) materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow;
6) programy dotyczace tworczos$ci artystycznej np. programy graficzne;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) strong internetowg szkoly - zamieszczone odnos$niki do innych mediéw, informacje
i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen posiada;
10) udostepniane przez nauczycieli materialy wtasne, karty pracy, linki do prezentacji;

11) inne sposoby ustalone przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

§ 19.

1. W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw wspomagania uczniéw w szkole udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wsparcie rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
w trakcie biezacej pracy z uczniem, a takze w formach przewidzianych w stosownym
rozporzadzeniu.

3. Rewalidacja obejmuje zajecia usprawniajace zaburzone funkcje, w tym zaburzenia

komunikowania si¢ oraz umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotprace  zporadnig  psychologiczno-pedagogiczng ~ w procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

5. Rewalidacja opiera si¢ na dzialaniach wynikajacych z opracowania 1 realizacji

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 20.

1. Do realizacji celow statutowych zesp6t posiada sale dydaktyczne i pracownie

dostosowane do nauki przedmiotow artystycznych, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rysunku i malarstwa;

rzezby;

projektowania graficznego i projektowania multimedialnego;
ceramiki artystycznej;

fotografii i filmu;

tkaniny artystycznej, a ponadto:

gabinety pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;
biblioteke i czytelni¢ multimedialng;

gabinet pielegniarki szkolnej;

10) galeri¢ szkolna;

11) archiwum prac uczniow.

2. Zajecia edukacyjne mogg tez odbywacé si¢ w innych miejscach, a w szczegolnosci

w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach.

§21.

1. Szkota aktywnie i systematycznie wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie

przedsigwzie¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i artystycznych.

1)

2. Glowne formy wspotpracy to:
uczestnictwo uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w waznych wydarzeniach i uroczysto$ciach
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miejskich;
2) pomoc artystyczna ucznidow 1 nauczycieli w przygotowaniu waznych imprez
okolicznosciowych;
3) szeroka dzialalnos¢ szkoty na rzecz srodowiska lokalnego;
4) promocja miasta w Polsce i1 poza jej granicami.
§ 22.

1. Szkota w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig specjalistyczng
w zakresie:

1) przygotowania na wniosek rodzicoOw opinii niezbednych w procesie orzecznictwa;

2) organizacji niektérych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizacji spotkan doradczo-szkoleniowych pracownikdéw poradni z radg pedagogiczng oraz
rodzicami;

4) organizacji konsultacji i porad dla ucznidéw.

3. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, a zwlaszcza z:

1) sadamirejonowymi — wydziat rodzinny 1 nieletnich oraz zespotem kuratorskiej stuzby sadowe;j
w celu rozwigzywania problemow rodzinnych i wychowawczych;

2) policja — podejmowanie wspolnych dziatah majacych na celu wyeliminowanie niepozadanych
zachowan mtodziezy, organizowanie spotkan z uczniami na temat bezpieczenstwa, unikania
sytuacji niebezpiecznych itp.;

3) os$rodkiem interwencji kryzysowej — rozwigzywanie problemow dzieci i rodzin;

4) o$rodkami pomocy spolecznej —pomoc materialna;

5) dziatem o$wiaty zdrowotnej w Sanepidzie — realizacja programow profilaktycznych,

propagowanie zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 5

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych i prozdrowotnych
§ 23.

1. Dziatania opiekuncze szkoty dotycza:
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1) opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych, ktora petni nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych, ktorg sprawujg nauczyciele zgodnie z Regulaminem
dyzurow nauczycieli;
3) wychowawczej i opiekunczej roli biblioteki szkolne;j.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty zgodnie z porzadkiem ustalonym przez dyrektora zespolu w Regulaminie biblioteki.
3. Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych dostgp do zbiorow podczas zajec
lekecyjnych i po ich zakonczeniu.
4. W bibliotece mogg przebywac¢ uczniowie wymagajacy zapewnienia im opieki.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy multimedialne).
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach aktywnego udziatu uczniow
w roéznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej poprzez:
1) umozliwienie uczniom korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) rozbudzanie zainteresowan uczniow;
3) pomoc w doborze literatury;
4) ksztattowanie nawykow czytelniczych;
5) organizowanie konkursow czytelniczych i artystycznych.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
poprzez:
1) doradztwo w doborze literatury samoksztalceniowej;
2) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, przysposabianie do korzystania z informacji;
4) wspodluczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z kalendarzem imprez
szkolnych;
5) zdobywanie informacji dotyczacych rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
2) pomoc w doborze literatury, popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.
9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestniczenie w imprezach organizowanych przez inne biblioteki;
2) wspodtuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan promujacych czytelnictwo;

3) wymiang wiedzy i dos§wiadczen poprzez spotkania, konferencje metodyczne, szkolenia.
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§ 24.

1. W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy dyrektor inicjuje dziatania prozdrowotne poprzez
programy profilaktyczne.

2. Uczniom nie wolno opuszcza¢ terenu szkoly bez nadzoru nauczyciela, poczawszy od
wejscia na teren szkoty az do czasu zakonczenia zajec.

3. W czasie organizowanych przez szkote zaje¢ odbywajacych si¢ poza jej terenem, np.
wycieczki, plenery, wyjscie do kina, teatru, na wystawe opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie.

4. Opicke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia; za bezpieczenstwo uczniow
podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzury na przerwach,
za$ podczas imprez szkolnych odbywajacych si¢ po lekcjach — nauczyciele petnigcy dyzury
W tym czasie.

5. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii lub etyki maja obowigzek przebywacd
w bibliotece szkolne;.

6. W przypadku, gdy wymienione zaj¢cia odbywaja si¢ na ich pierwszej planowej godzinie
lekcyjnej przychodza oni na kolejng, natomiast gdy jest to ostatnia godzina lekcyjna, koncza
zajgcia wezesniej i moga opuscic szkote.

7. Szkota otacza szczegdlng opiekg uczniéw klas pierwszych m.in. poprzez stworzenie im
okresu adaptacyjnego trwajacego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole.

8. W okresie adaptacyjnym oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywaja si¢ m.in.
spotkania integracyjne dla uczniow klas pierwszych, spotkania informacyjne dla rodzicow.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty oraz ochrony mienia
wokot szkoty 1 w pomieszczeniach szkoly wykorzystuje si¢ kamery umozliwiajace
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

10. Nagrania obrazu zawierajace wizerunki i dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych
0so0b, ktore w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

11. Po uplywie tego okresu nagrania podlegaja zniszczeniu.

§ 25.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w
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1))

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ust. 1 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 6

Uczniowie i rodzice - prawa i obowigzki
§ 26.

1. Uczen ma prawo do:

uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnym z zasadami
higieny umystowej;

opieki, ochrony, bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, wyznawania
warto$ci etycznych, moralnych ireligijnych przy zachowaniu tolerancji wobec innych
przekonan;

uzyskania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci 1 talentéws;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce;
korzystania ze zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywnego wptywania na zycie szkoty;

korzystania z pomieszczen, wyposazenia i innych §rodkéw pozostajacych w dyspozycji zespotu

zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie wewngtrznymi zarzadzeniami,

10) korzystania z zajec religii, etyki na podstawie o$wiadczenia rodzicow/petnoletniego ucznia

o woli uczestniczenia w tych zajeciach;

11) rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie na podstawie o$wiadczenia

rodzicoOw/petnoletniego ucznia o rezygnacji z uczestniczenia w tych zajeciach;

12) dochodzenia swoich praw (mozliwo$ci obrony), jasnych procedur odwotania od decyzji

1)

2)

3)

dyrektora, nauczyciela czy rady pedagogiczne;j.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
przestrzeganie postanowien statutu iinnych wewngtrznych przepisOw obowigzujacych

w szkole;
systematyczna nauka i praca nad wlasnym rozwojem;

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)

9

godne reprezentowanie szkoly;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikows;
dbanie o porzadek, tad, higieng i bezpieczenstwo;

przestrzeganie elementarnych norm dobrego wychowania w kazdej sytuacji na terenie szkoly

1 poza nig (obowigzuje zakaz afiszowania si¢ z uczuciami i swojg seksualnoscia);

ubieranie si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy i obuwie sportowe;

10) zmiana butéw na obuwie na migkkiej 1 niebrudzacej podeszwie;

11) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:

12)

a) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa rodzice lub
petnoletni uczen,

b) wniosek sklada si¢ w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy
oddziatu,

c) wniosek powinien zawiera¢ wskazanie dni, ktore sg objete wnioskiem,
d) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci,

e) wniosek ztozony po terminie lub przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu;
przestrzegania zasad zwalniania z cze$ci zaje¢ w danym dniu:

a) do wniosku o zwolnienie stosuje si¢ przepisy §26 ust.2 pkt 11 a) i b),

b) wymagany jest rowniez wniosek o zwolnienie w formie papierowej, poniewaz podpisany
przez uprawniong osob¢ pozwala uczniowi na opuszczenie szkoty,

c¢) w przypadku nieobecnosci wychowawcy, wniosek kieruje si¢ do wicedyrektora lub
dyrektora szkoty,

d) uczen, ktory samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury,

traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego faktu nieobecnosci;

13) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych:

a) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

elektronicznych, z zastrzezeniem, ze uzytkowanie ich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia,

b) korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym
w szczegblnosci praw do prywatnosci uczniow, nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych
oraz do niezakldconego przebywania na terenie szkoly.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,

stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu i listy laureatdow na stronie internetowej

szkoty;

wyrdznienie ucznia poprzez udzial w wystawie na zakonczenie roku szkolnego;
wreczenie listu gratulacyjnego dla rodzicow;

przyznanie honorowego tytulu ,,Absolwent Roku” na podstawie stosownego regulaminu;

mozliwos¢ uzyskania stypendium artystycznego Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium Rady Miasta im. Jacka Malczewskiego;

warunki, formy, tryb ich przyznawania i wyptacania okreslaja odrgbne przepisy.

4. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, petnoletni
uczen /rodzice moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje w sprawie
wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomosci nauczycieli
1 samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku tamania ogdlnie przyjetych norm zachowania, w zaleznosci od szkodliwos$ci
przewinien, stosuje si¢:

upomnienie wychowawcy klasy;

rozmowe ostrzegawcza z dyrektorem szkoly, wezwanie rodzicow i poinformowanie
0 nagannym zachowaniu,

nagan¢ udzielong przez dyrektora;

obnizenie oceny zachowania;

skreslenie z listy uczniow.
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1)

2)

3)

4)

9. Kare naktada si¢ po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.
10. Peinoletni uczen/rodzice majg prawo wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od udzielonej
kary w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.
11. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
w mocy udzielonej kary lub o jej uchyleniu.
12. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
13. Dyrektor ma obowigzek poinformowania ucznia/rodzicOw o zastosowaniu wobec niego
kary.
14. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
15. W przypadku skreslenia z listy uczniow powiadomienie nast¢gpuje w formie pisemne;.
16. Skres$lenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:
ztozenia przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o
skreslenie z listy ucznidéw;
niewyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczng na powtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie
otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty;
niezgloszenia si¢ pierwszoklasisty do szkoty bez usprawiedliwienia w terminie do 20
wrze$nia;
razacego naruszenia postanowien statutowych szkoty.
17. O naruszeniu postanowien statutowych szkolty mowa, gdy czyn ucznia jest na tyle naganny,
ze wskazuje na jego demoralizacje, zagrazajac spotecznosci szkolnej lub zachowanie ucznia
przez dhuzszy czas godzi w dobre imi¢ szkoly i mimo podjetych préb pomocy uczen nie
wykazuje poprawy.
18. W sytuacji takiej wychowawca, pedagog lub zesp6l nauczycieli wystepuja z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o wszczecie procedury skre§lenia ucznia z listy uczniow
i uzasadniajg przyczyny zlozenia wniosku.
19. Dyrektor szkoty na podstawie wniosku wszczyna postepowanie wyjasniajgce polegajace na
analizie dowodow, wystuchaniu wyjasnien wszystkich stron, zasiggnigciu opinii na temat
ucznia u specjalistow szkolnych i samorzadu uczniowskiego.
20. Dyrektor szkoly na pi$mie informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia o wszczeciu
procedury w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
21. Strony maja prawo do zapoznania si¢ ze zgromadzonym materiatem dowodowym.
22. Decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia wydaje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej.
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§27.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny albo

motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub osiggnigcia sportowe.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

5. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwala rada gminy dla
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy.

6. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym potrocze, w

ktoérym przyznaje si¢ to stypendium.

8. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium.

9. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialng.

10. Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 7, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

11. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w ciggu
potrocza.

13. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii komisji stypendialne;j
i rady pedagogicznej.

14. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§28.

1. Rodzice maja prawo do:
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)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

2.

zapoznania si¢ z celami, zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze przeprowadzania
egzaminow;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub tez przyczyn
trudno$ci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania wlasnego zdania na temat pracy szkoty;

planowych 1 systematycznych spotkan zwychowawca 1nauczycielami poprzez udziat
w zebraniach ogdlnych, zebraniach klasowych oraz indywidualnych spotkaniach z wychowawca
1 nauczycielami;

wspoéluczestniczenia w organizowaniu, realizacji i ocenie efektow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej ich dziecku.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami poprzez udziat w zebraniach
ogoOlnych, zebraniach klasowych oraz indywidualnych spotkaniach z wychowawca
1 nauczycielami;

3) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

4) powiadamiania wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka w szkole;

5) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci i zwalniania z zaje¢ lekcyjnych;

6) powiadamiania szkoly o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach itp., jesli informacje
te majg znaczenie w pracy z uczniem, udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
czy wspomaganiu rewalidacyjnym.

Rodzice skladaja dobrowolne deklaracje dotyczace zbierania i przetwarzania danych
osobowych swoich dzieci.
§29.
1. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i profilaktycznym.
2. Szkota wspiera rodzicéw w realizowaniu wspolnych zadan poprzez:

1) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) organizowanie cyklicznych spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami;

3) przekazywanie informacji poprzez korespondencj¢, e-dziennik, e-maile, telefonicznie (za
pomocg telefonu stuzbowego), strong www;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)
3)

1)

inspirowanie rodzicow do dzialania;

wspieranie inicjatyw rodzicow;

wskazywanie obszaréw do dziatania;

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola poprzez angazowanie do prac w radzie rodzicow,
zespotach wychowawczych oraz wszelkich przedsiewzigciach waznych dla spoteczno$ci
szkolne;j.

3. W przypadku koniecznos$ci udzielenia wyjasnien dotyczacych pracy danego nauczyciela
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, za$
w przypadkach wymagajacych mediacji w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§30.

1. Ocenianiu podlegaja:
osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie ogdlnoksztatcacych zaje¢ edukacyjnych;
osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie artystycznych zaje¢ edukacyjnych;
zachowanie ucznia.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

4. 1potrocze zostaje zamkniete srédroczng klasyfikacja, a Il potrocze klasyfikacja roczna.

5. Klasyfikacje srodroczna i roczna odbywajg si¢ podczas klasyfikacyjnych zebran rady
pedagogiczne;j.

6. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa w ostatnim tygodniu I potrocza a roczne
oceny klasyfikacyjne w ostatni poniedziatek poprzedzajacy zakonczenie rocznych zajeé
edukacyjnych.

7. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢:

oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci

25



2)

programu,
oceny klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne/koncowe) okreslajagce calosciowy poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych programem nauczania.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

9. Oceny ustala si¢ w stopniach:

Oznaczenie cyfrowe Stopien

6 Celujacy

Bardzo dobry

Dostateczny

5
4 Dobry
3
2

Dopuszczajacy

1 Niedostateczny

1))
2)

1)

10. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie:
znakow ,,+” (plus), ,,-” (minus) przy ocenie;
skrotow: np., bz.
11. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie bezposrednio przed zajeciami.
12. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z oceny pracy domowej, z odpowiedzi
ustnej 1 ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego.
13. Bz - oznacza brak zadania lub projektu, ktéry uczen miat wykona¢ w domu lub na lekcji
14. 1 jest rownoznaczny z powstaniem zaleglosci.
15. Uzupemianie zalegtosci odbywa si¢ na nastepnej lekcji w przypadku, gdy nieobecno$¢
byla krotkotrwata (maksymalnie dwa dni szkolne) lub do dwdch tygodni od powrotu do
szkoty po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
16. W sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej nauczyciel moze wyznaczy¢
uzupetnienie zalegtosci bezposrednio po powrocie do szkoty.
17. Uzupelnienie brakow podlega ocenie.
§31.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w

szkole programow nauczania;
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2)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych ze realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Na zajeciach artystycznych ocenianiu podlegaja przede wszystkim:

walory artystyczne i estetyczne realizowanych prac plastycznych, postugiwanie si¢
odpowiednimi $rodkami wyrazu;

systematyczno$¢ pracy mierzona mi¢dzy innymi ilo$cig zrealizowanych zadan

1 terminowoscig ich wykonania;

wktad pracy, podejmowanie wyzwan, branie udziatu w réznych konkursach i przegladach;
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu postawionych problemow artystycznych;

umiejetnos¢ postugiwania si¢ warsztatem.

4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

prace klasowe obejmujace duzg cz¢s$¢ materiatu, np. dziat, rozdziat, unit;

sprawdzian wiadomosci obejmujacy mniejsza cz¢$¢ materiatu niz praca klasowa;

kartkowki, czyli prace pisemne obejmujgce maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcji;
odpowiedzi ustne, wypowiedzi;

testy diagnostyczne;

indywidualna praca tworcza na lekcji - zadania 1 ¢wiczenia plastyczne wykonywane przez
ucznidw podczas zajec;

praca w grupach;

dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, wystawach, olimpiadach
przedmiotowych);

zadania domowe;

10) projekty grupowe i indywidualne;

11) referaty;

12) ¢wiczenia sprawnosciowe;

13) ¢wiczenia projektowe;

14) inna.

§32.
1. Nauczyciele ustalajg wage ocen z poszczegélnych kategorii, wpisujac oceny do e-

dziennika wedlug nastepujacej skali:
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1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

finalista lub laureat olimpiady przedmiotowej, konkursu migdzynarodowego Iub
ogolnopolskiego — ocena 6 z waga 5;

zakwalifikowanie si¢ do olimpiady, konkursu na szczeblu centralnym — ocena 6 z waga 4;
zdobycie I-III miejsca w etapie szkolnym olimpiady, konkursu — ocena 5 z waga 3;

praca klasowa obejmujaca duza cze$¢ materiatu np. dzial, rozdziat, unit - waga 5;
sprawdzian — waga 4;

kartkodwka, praca pisemna, odpowiedz ustna z materiatu z trzech ostatnich lekcji — waga 3;
indywidualna praca na lekcji — waga 1;

referat/ prezentacja- waga 2;

praca w grupach lub inne przejawy aktywnosci indywidualnej ucznia — waga 1;

10) zadania domowe — waga 1;

11) ¢éwiczenia sprawno$ciowe — waga 3;

12) dodatkowe aktywno$ci — waga 3;

13) ¢éwiczenie projektowe — waga 4;

14) odpowiedz ustna — waga 1;

15) inna — waga 1.

1)
2)
3)
4)
5)

2. W przypadku przeprowadzania probnych egzamindw maturalnych oraz testow
diagnostycznych ich procentowy wynik umieszcza si¢ w dzienniku jako informacje, bez
zamiany na oceng.
3. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocen¢ otrzymang z pracy klasowe;,
sprawdzianu, kartkowki oraz ¢wiczenia projektowego w terminie 2 tygodni od jej wpisania
do dziennika elektronicznego.
4. Uczen nastepujacej skali nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkéwce
przystepuje do pracy pisemnej z danego zakresu materialu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
5. Jezeli uczen nie przystapi do pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, ma prawo do
wyznaczenie tylko jednego dodatkowego terminu.
6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w drugim terminie skutkuje przeprowadzeniem
kontroli wiadomo$ci bez wczes$niejszego poinformowania ucznia o jej terminie.
7. W pracach pisemnych oceng biezacg ustala si¢ ze zliczenia wszystkich punktow wedlug:
0% - 45% - niedostateczny;
46% - 58% - dopuszczajacy;
59% - 72% - dostateczny;
73% - 85% - dobry;
86% - 94% - bardzo dobry;
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S)

6)

7)

95% - 100% - celujacy.

8. Ocene¢ biezaca z prac pisemnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

0%- 35% - niedostateczny;

36%- 51% - dopuszczajacy;

52%- 67% - dostateczny;

68%- 80% - dobry;

81% - 94% - bardzo dobry;

95% - 100% - celujacy.

9. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

celujacy - otrzymuje uczen, ktory opanowal wysoki zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, biegle postuguje sie
terminologia fachowa, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, wykazuje duza samodzielno$§¢ w oryginalnym i twérczym
rozwijaniu wtasnych uzdolnien;
bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, terminologia fachowa, samodzielnie rozwigzuje problemy,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informacji;

dobry - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych klopotoéw

w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci

w sytuacjach typowych

1 nietypowych z pomoca nauczyciela, korzysta ze zrddel informacji wskazanych przez
nauczyciela;
dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiedze

1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, czyni
postepy w toku realizacji procesu ksztalcenia, umiejgtnie korzysta z podstawowych zrodet
informacji;
dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory opanowat w minimalnym zakresie wiadomosci

1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ma trudnosci w kojarzeniu pokrewnych

tresci ksztalcenia;
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8) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci programowych z danego
przedmiotu, nie wykazuje zainteresowania nauka, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

10. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niepromujaca (niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych 1 artystycznych, a takze niedostateczng lub dopuszczajaca z rysunku

1 malarstwa oraz specjalizacji artystycznej) za I poirocze, moze uzyska¢ pozytywng oceng
roczng pod warunkiem wykazania si¢ znajomoscig wymagan edukacyjnych na ocen¢
pozytywna w terminie 30 dni roboczych od terminu $rédrocznej rady klasyfikacyjne;.

11. Jezeli uczen nie wypeini warunku wskazanego w §32. ust. 10, a w II potroczu otrzyma
pozytywne oceny z przedmiotu, ma prawo ponownie wykona¢ prace z I potrocza, ktore
wykazg jego znajomo$¢ wymagan edukacyjnych na oceng pozytywna.

12. Oceny $rédroczne i roczne ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych
przy jednej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. Liczba ocen czastkowych w potroczu musi by¢ wieksza co najmniej o dwie od
tygodniowej liczby godzin przedmiotu w tygodniu.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ $rednig
arytmetyczng ani $rednig wazong, ale winna uwzglednia¢ indywidualno$¢ ucznia, tj. jego
mozliwosci psychofizyczne, zaangazowanie i wktad pracy.

15. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej
wojewodzkim badz jest laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskuje najwyzsza (celujaca) roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu, z ktorego zostat
nagrodzony.

16. Najwyzsza (celujaca) roczng oceng klasyfikacyjng w zakresie przedmiotow artystycznych
otrzymuje uczen, ktory jest laureatem konkursu lub przegladu plastycznego
w zakresie przedmiotow artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wlasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru.

17. Srédroczna, roczna/koficowa ocena dopuszczajgca z rysunku i malarstwa oraz

specjalnosci artystycznej jest uznawana za niepromujaca.

§33.
1. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw na poczatku kazdego roku szkolnego na
pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy informujg uczniow a ich rodzicéw na pierwszym

spotkaniu z rodzicami o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

5. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia wg skali, o ktérej mowa w rozporzadzeniu w sprawie oceniania,
klasyfikowania

i promowania uczniéw w szkotach artystycznych najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

6. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny
z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly
artystyczne;j.

7.  Wyjs$ciowg oceng zachowania kazdego ucznia jest ocena dobra.

8. Wychowawca uzasadnia ustalong klasyfikacyjng ocen¢ zachowania na wniosek ucznia
lub jego rodzicow w formie ustne;.

9. Dopuszcza si¢ przygotowanie pisemnego uzasadnienia na zyczenie wnioskodawcow.

10. Wychowawca na godzinie do dyspozycji wychowawcy na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ustala przewidywana ocen¢ zachowania

1 W rozmowie z uczniami wyjasnia ewentualne rozbieznosci, dopuszcza skorygowanie swej
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dotychczasowej oceny w oparciu o uzyskane informacje, umozliwia zapoznanie si¢ z tymi
ocenami wszystkim nauczycielom uczacym w klasie, zbiera od nich opinie i na ostatniej
godzinie wychowawczej przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng powiadamia
ucznidw o ostatecznej ocenie zachowania.
11. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania jest
mozliwe w przypadku ucznia, ktory wyrazi taka che¢ (w formie pisemnej lub ustnej) w ciggu
trzech dni od ustalenia przewidywanej oceny oraz wykaze, ze podczas ustalania oceny
przewidywanej nie uwzgledniono jego aktywnosci w zakresie wszystkich wymienionych
nizej obszarow:
samopomoc kolezenska;
wlaczenie si¢ w organizacj¢ szkolnych imprez;
wolontariat.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza tylko o dwie od
klasyfikacyjnej oceny §rodroczne;j.
13. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
14. W przypadku potwierdzenia zastrzezen, o ktérych mowa w ustegpie 13, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktora w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;
15. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
16. W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
18. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komis;ji, termin
obrad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen i jest podpisany przez wszystkich cztonkow
komisji.
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21. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:wyrdznia si¢ szczegdlng

aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsigewzigcia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
na miar¢ wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
szczegoblnie sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

odznacza si¢ bardzo wysoka kultura osobista, taktem, uczciwoscia, dbatoscig o kulture
stowa, troskg o wtasne zdrowie (nie ulega natogom);

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw i nauczycieli, chetnie pomaga innym;

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, punktualnie uczgszcza na lekcje.

22. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska, czgsto uczestniczy w realizacji
roznorodnych przedsigwzieé, a z podjetych zadan wywiazuje si¢ bardzo dobrze;
istotng wagg przyktada do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, uczciwoscia;

dba o kulture stowa;

troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych, nie ulega natlogom;

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty, stuzy pomoca

innym,;
ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu;
ma nie wigcej niz 5 spoéznien na lekcje.
23. Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska;
na miar¢ wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;
jest kulturalny, uczciwy, dba o kulturg stowa, dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,;
przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczycieli, pomaga innym;
ma nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci w pétroczu;
ma nie wigcej niz 10 spdznien na lekcje.
24. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
w niewielkim stopniu wilacza si¢ w realizacj¢ przedsigwzi¢¢ na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;
na miar¢ wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych;
jego kultura osobista oraz uczciwo$¢ nie budza wigkszych zastrzezen;

przestrzega podstawowych norm wspoétzycia spotecznego;

ma ponad 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu, czgsto spoznia si¢ na
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lekcje.
25. Nieodpowiednig oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
nie angazuje si¢ w przedsigwziecia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w statucie szkoty;
zdarza mu si¢ postepowaé nieuczciwie;
zaniedbuje wypelnianie obowigzkow szkolnych;
nie zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm spotecznych, ulega natogom;
jest niepunktualny, czesto spdznia si¢ na lekcje, ma ponad 40 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci w potroczu,
26. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
destrukcyjnie wptywa na zespot klasowy;
W razacy sposob tamie normy i zasady zachowania okreslone w statucie szkoty;
kontestuje ogdlnie przyjete normy spoteczne;
wykazuje brak poszanowania dla godnosci wtasnej oraz innych ludzi;
charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista;
postepuje nieuczciwie;
ulega natogom i promuje je na terenie szkoty;
wchodzi w konflikt z prawem;
niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje, ma ponad 50
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu;
W razacy sposob narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, wywolujac negatywna
oceng nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty, uczniéw, prowokuje innych uczniow
do negatywnych zachowan.
27. Oceng koncowa zachowania jest roczna ocena klasyfikacyjna ustalona
w klasie programowo najwyzsze;j.
§34.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najp6zniej do 15 wrzes$nia) informuja
uczniéw na lekceji oraz ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych;

konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
artystycznych zaje¢ edukacyjnych, tj. rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej;
przez oceng negatywng rozumie si¢ oceny dopuszczajgca i niedostateczna.

2. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:

wskazania aktywnosci ucznia, ktore beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;

wskazania, ktore sposrod kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ uczniéw sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniow, a ktore uczen moze podejmowac¢ dobrowolnie zgodnie z poziomem
swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu;

do okreslenia takich wymagan zwigzanych z ocenianiem osiggni¢¢ $rodrocznych i rocznych,
by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskiwac¢ takze ci uczniowie, ktorzy nie podejmuja
wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych
wybiora tylko czg$¢;

do okreslenia terminu poprawy obowigzkowych prac pisemnych;

do przechowywania prac pisemnych do konca danego roku szkolnego;

do zapowiadania (poprzez wpis w dzienniku elektronicznym) z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw, ktorych nie moze by¢ wigcej niz
trzy w tygodniu oraz nie wigcej niz jedno w danym dniu (nie dotyczy to przypadkoéw, kiedy
termin pracy klasowej zostal przesunigty w uzgodnieniu z uczniami);

do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych 1 sprawdzianéw w ciggu dwoch tygodni (termin
nie obejmuje przerw §wigtecznych oraz usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela);

do sprawdzenia kartkowek maksymalnie w ciggu 7 dni;

do uwzglednienia usprawiedliwienia ucznia przed lekcja o nieprzygotowaniu si¢ do zajeé
(przy 1 godzinie w tygodniu - jedno nieprzygotowanie w potroczu, 2 godziny w tygodniu lub
wiecej- dwa nieprzygotowania w potroczu);

do dostosowania, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, wymagan
edukacyjnych; nalezy je dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

do uzasadnienia ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) przestrzegania termindéw i trybu wystawiana ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 oceny zachowania, w tym przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 oméwione (wskazanie pozytywnych
aspektéw oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie, udzielenie wskazéwek do poprawy) i
udostepniane podczas zajec¢, a zainteresowanym rodzicom podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielem (dopuszczalne jest tworzenie kopii cyfrowe;));

4. Pisemnych prac nie udostgpnia si¢ podczas ferii zimowych i letnich.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty,
ktére dotycza ustalania niezgodnie z przepisami rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub innych spraw zwigzanych z
ocenianiem ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg rodzicow o
postgpach w nauce i zachowaniu podczas zebran z rodzicami (przynajmniej dwa razy w
poiroczu), indywidualnych spotkan, telefonicznie (za pomoca telefonu stluzbowego) i
korespondencyjnie (za posrednictwem poczty szkolnej lub dziennika elektronicznego, ale
tylko w uzasadnionych przypadkach).

7. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani s3 poinformowac¢ ucznia (na lekcji) 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

8. Informacja przekazywana jest rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego lub na
spotkaniach rodzicéw z wychowawca.

9. Niezapoznanie si¢ ucznia pelnoletniego Iub rodzicow ucznia niepelnoletniego
z przewidywanymi ocenami rocznymi lub koncowymi z powodu braku kontaktu nie
wstrzymujg wystawiania tych ocen.

10. O prawo do uzyskania wyzszej (o 1 stopien) od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen moze si¢ ubiegac, gdy:

przystapil do wigkszosci prac klasowych, sprawdzianéw (takze w terminie dodatkowym) lub
wykonat wigkszo$¢ zleconych prac;

co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych odpowiada ocenie, o ktorg si¢
ubiega.

11. Jezeli uczen spehit powyzsze warunki, ustala z nauczycielem zakres materiatu, termin
1 forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace na uzyskanie oceny wyzszej od
przewidywane;j.

12. Dopuszcza si¢ tylko jednokrotng mozliwo$¢ przystgpienia do takiego sprawdzianu

z danego przedmiotu.
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13. W przypadku przedmiotow artystycznych uczen wykonuje ponownie te zadania,
z ktorych nie otrzymat oceny, o ktorg si¢ ubiega.

14. Najpozniej na 3 dni przed $rodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele ustalaja 1 wystawiaja w dzienniku elektronicznym oceny
klasyfikacyjne (§rodroczne lub roczne).

15. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

§35.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen ma prawo do przystagpienia do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, jezeli on
lub jego rodzice uznaja i swoje zastrzezenia zgtoszg do dyrektora szkoty, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

6. Prawo do egzaminu poprawkowego dotyczy takze ucznia, ktory otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalong na
egzaminie klasyfikacyjnym lub na sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tnosci.

7. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslajg przepisy wyzszego rzedu (ustawa o
systemie os$wiaty oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego).

§36.

1. W klasie programowo najwyzsze] przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy bedacy forma

komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.

2. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty.

4. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1, ustalajac odrgbne oceny w czgsci praktycznej i czesci teoretyczne;.
5. Oceng czg$ci praktycznej oraz czgsci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.

6. W przypadku czgsci praktycznej ustala si¢ odrebne oceny dla przygotowanej przez ucznia
pracy z zakresu specjalizacji artystycznej oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub
rzezby, przy czym dla kazdej z prac ustala si¢ jedng ocene, w przypadku gdy sktada si¢ na nig
kilka czesci.

7. Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne.
8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia
edukacyjne, ocen¢ proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sklad zespotu
egzaminacyjnego wskazany przez przewodniczacego zespotu.

9. Oceng¢ ustala si¢ po przeprowadzeniu dyskusji jako S$rednig arytmetyczng ocen
proponowanych przez poszczegoédlne osoby wchodzace w skiad zespotu egzaminacyjnego
i zaokragla do pelnych stopni w ten sposob, ze utamkowe czesci stopni wynoszace mniej niz
0,5 stopnia pomija si¢, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia 1 wigcej podwyzsza
si¢ do pelnych stopni.

10. Ocena wystawiona przez zespot egzaminacyjny jest ostateczna.

11. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

w czesci praktycznej - co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu specjalizacji
artystycznej oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby; w cze$ci teoretycznej - co
najmniej ocen¢ dopuszczajacy.

Szczegotowe zasady realizacji prac dyplomowych i przebiegu egzaminu dyplomowego

okresla Regulamin Egzaminu Dyplomowego.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktorych mowa wust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiazania stosunku pracy okre$la
ustawa Karta Nauczyciela.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) wicedyrektor ds. ogolnoksztatcacych;

2) wicedyrektor ds. ksztalcenia artystycznego.

1))

2)

3)

4)

5. Szczegdlowe zakresy zadan 1 kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor.
6. W miarg¢ potrzeb i rozwoju szkoly moze by¢ utworzone kolejne stanowisko kierownika

sekcji artystycznej.
§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg.

2. Jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Opieke wychowawcza nad uczniami kazdego oddziatu dyrektor powierza jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglosci pracy i skuteczno$ci wychowawczej wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac¢ sie oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

5. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

organizowanie wspoélnie zuczniami irodzicami roznych form wspdlzycia spotecznego
rozwijajacego indywidualne cechy poszczegdlnych ucznidw oraz integrujacego zespot
klasowy;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, wiaczenie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc w zakresie rozwoju fizycznego,
psychicznego i1 zdrowotnego uczniow;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie ikoordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

wspotpraca z opiekunem artystycznym oddziatu;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym 1 psychologiem szkolnym;
przygotowanie planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby zespotu klasowego oraz
zamieszczenie planu w dzienniku elektronicznym;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) przewodniczenie zespolowi wychowawczemu powotanemu dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 koordynowanie jego dziatalno$ci
zmierzajacej do dokonania co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, przygotowania, modyfikowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

6. Do kazdego oddzialu przypisany jest opiekun artystyczny, do ktérego obowigzkow
nalezy:

wspotpraca z wychowawca w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych;

informowanie o sukcesach, osiggnieciach atakze trudnosciach iproblemach uczniow
w zakresie przedmiotow artystycznych;

otaczanie opieka ucznidow, zachecanie do udziatu w przegladach, konkursach, wystawach
1 wernisazach.

7. Podstawowym obowigzkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja
procesu dydaktycznego zapewniajgcego osiggni¢cie zamierzonych celow.

8. Nauczyciel:

planuje prac¢ w formie rozktadu materialu zamieszczonego w e-dzienniku;

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,

realizuje zaj¢cia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ocenia uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

kontroluje obecno$¢ ucznidw na wszystkich zajeciach;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych 1 zajec¢
pozalekcyjnych oraz podczas wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych, przestrzega przepisow bhp
1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

wzbogaca oraz doskonali swoj warsztat pracy;
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8) jest odpowiedzialny za stan powierzonych mu pomocy naukowych, wyposazenie sal

1 pracowni;

9) udziela rodzicom rzetelnych informacji o post¢gpach ucznia oraz jego zachowaniu;

10) pehni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem.

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

9. Nauczyciel winien szczegdlng opieka otoczy¢ ucznidw ponadprzecigtnie uzdolnionych
plastycznie poprzez wlasciwy dobor metod nauczania i czuwaé nad prawidtowym rozwojem
jego uzdolnien.

10. Nauczyciela obowiazuje bezstronnos$¢, obiektywnos$¢, zyczliwos¢ 1 sprawiedliwose
w traktowaniu 1 ocenianiu uczniow.

11. Nauczyciele i wychowawcy winni aktywnie uczestniczy¢ w wystawach, przegladach,
uroczystosciach 1 innych przedsigwzigciach szkolnych.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnos$ci
1 niepowodzen szkolnych poprzez:

scisty kontakt 1 wspotprace z rodzicami;

wspotprace nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych znauczycielami przedmiotow
artystycznych;

wspotprace  z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz
nauczycielem wspodlorganizujgcym ksztatcenie.

13. Nauczyciele maja obowigzek rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow iudziela¢c im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.

14. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardwno dorostych, jak i uczniow;

korzystania zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym) podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku
z petnieniem tych obowigzkow);

wyrazania wlasnych pogladéw pod warunkiem nienaruszania godnosci innych osob;
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, metodach jego realizacji, w uzgodnieniu
z zespotem przedmiotowym;

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

15. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej  dzialalno$¢  dydaktyczna, =~ wychowawcza  iopiekuncza  szkoty,

a w szczegolnosci:

41



1)

2)

3)
4)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udziela pomocy w nabywaniu przez ucznidéw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

wspiera ucznidw i nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng i komunikacyjna;

dba o kulture jezyka, promuje czytelnictwo, rozbudza zainteresowanie lektura;

pomaga uczniom w poznaniu metod gromadzenia materiatu badawczego, zapoznaje
zrodzajami katalogéw i zasobami zbioréw bibliotecznych.

16. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatlan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
17. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:
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1y

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoty;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
18. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspoOlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby r0ZWOojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

1 nauczycielom.

19. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
wsparcie ucznia w realizacji programu nauczania i integracji z pozostatymi cztonkami grupy
klasowe;j;

wspotorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i prac wychowawczych;

dostosowanie realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia;

opracowywanie 1 realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
1 wychowawcami indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dziataniach 1  zajeciach, okreslonych

w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;
44



7)

8)

1)

2)

3)

4)

S)

1)

2)

3)

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

20. Nauczycieli zatrudnionych w szkole obowigzuje prowadzenie dokumentacji okreslonej
w przepisach prawa oswiatowego.

21. W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikéw niepedagogicznych (administracja i obstuga)
na podstawie ustawy Kodeks Pracy.

22.Pracownicy administracyjni:

gtéwna ksiegowa — do obowigzkow gtownej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
dokumentacji finansowej, dokonywanie zakupow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami oraz prowadzenie budzetu szkoty
(opisywanie i rozliczanie faktur, pilnowanie terminowos$ci wyptat);

specjalista ds. ptac — do obowiazkoéw specjalisty ds. ptac nalezy w szczegodlnosci naliczanie
wynagrodzen;

sekretarz szkoly — do obowigzkow sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
sekretariatu szkoly, prowadzenie dokumentacji uczniow, akt osobowych nauczycieli

1 pracownikow szkoty oraz archiwizacja dokumentow;

inspektor ds. BHP - do obowigzkow inspektora ds. BHP nalezy
w szczegolnosci prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow pedagogicznych oraz obstugi i administracji, prowadzenie szkolen oraz
przegladow;

specjalista ds. gospodarczych — do obowigzkéw specjalisty ds. gospodarczych nalezy
w szczegolnosci prowadzenie ewidencji §rodkoéw trwatych 1 wyposazenia, prowadzenie
inwentaryzacji, ewidencji standéw magazynowych, przekazywanie akt do archiwum.

23. Pracownicy obstugi:

sprzataczka — do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczego6lnosci utrzymywanie czystosci
w przydzielonych jej pomieszczeniach i pilnowanie porzadku;

rzemies$lnik — do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci konserwacja sprzgtu
szkolnego, a w okresie zimowym takze od$niezanie terenu przed szkota;

dozorca — do obowigzkow dozorcy nalezy w szczegdlnosci utrzymywanie porzadku na placu
przed szkola (zima od$niezanie 1 posypywanie piaskiem ciggow komunikacyjnych),

dokonywanie przegladéw budynku i pomieszczen szkolnych oraz kontrolowanie wejs¢
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4)

1)
2)
3)
4)
5)

1 wyj$¢ ze szkoly, zamykanie i otwieranie pomieszczen;

operator urzadzen komputerowych — do obowiazkow operatora urzadzen komputerowych

nalezy w szczegdlnosci obstugiwanie systemow 1 sieci komputerowych, instalowanie

1 uruchamianie programéw aplikacyjnych, usuwanie awarii.

24. Liczbg etatow nauczycielskich i etatow pracownikow niepedagogicznych okresla

corocznie dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym.

25. Liczbe etatow pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty, dostosowujac

ja do wielko$ci zadan realizowanych przez szkot¢ oraz przyznanych srodkéw budzetowych.
§ 39.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkél wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly (lub za jego

zgodg) 1poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

2. Opiekunami praktyk sa nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 40.

1. Prace dyplomowe ucznidow stuzg wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu

dziatalno$ci szkoty w kraju i za granicg.

2. Autorskie prawa majatkowe do egzemplarzy prac dyplomowych uczniéw stanowigce
utwor w rozumieniu prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu
artystycznego, przechodza nieodptatnie na szkot¢ na podstawie umowy przeniesienia prawa
wlasnosci do swojej pracy na nastgpujacych polach eksploatacji:

utrwalanie;

zwielokrotnianie;

wprowadzanie do obrotu oryginalnego egzemplarza;

wystawianie i1 publikowanie;

wprowadzanie do pamigci komputera.

3. Szkota ma obowigzek przestrzegania praw autorskich, osobistych tworcow,
a w szczegoOlnos$ci oznaczania pracy nazwiskiem tworcy.

4. Szkota ma obowiazek zamieszczania informacji o nauczycielu kierujacym wykonaniem

danej pracy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5. Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy prac uczniow (gietda, kiermasz prac
uczniowskich) zostaja przeznaczone na dziatalnos$¢ statutowg szkoty.
6. Prace dyplomowe pozostaja w szkolnym magazynie prac przez 2 lata ze wzgledu na
konieczno$¢ prezentowania prac w ramach migdzyszkolnych przegladow prac dyplomowych,
wystaw itp.
7. Szkota moze prace wypozyczy¢, odda¢ w depozyt, sprzedac, a prace o znaczacej wartosci
artystycznej 1 dydaktycznej pozostawi¢ w archiwum.
8. Szczegdtowy zakres dziatan okresla Regulamin Szkolnego Archiwum Prac Uczniow.
§41.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
§42.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Swiadectwa ukonczenia i promocyjne opatruje si¢ pieczecia urzedowa.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektroniczneji przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W formie elektronicznej prowadzone s dzienniki zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz
dzienniki dokumentujgce zajgcia rewalidacyjne 1 realizujace pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
§ 43.

1. Ceremonial szkolny obejmuje:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

uroczyste slubowanie klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowe;j;

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

uroczyste pozegnanie klas programowo najwyzszych;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

rocznic¢ utworzenia szkoty (co pigc lat).
§44.

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia, z mocg od 1 wrzesnia 2024 r.
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Traci moc Statut Liceum Sztuk Plastycznych z dnia 7 kwietnia 2020 r. z p6zn. zm.

(pieczec 1 podpis dyrektora szkoty)
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